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Departament Analiz i Strategii 

Podsumowanie tygodnia 

3 stycznia 2020 

Wsparcie dla przedsiębiorców i instytucji otoczenia biznesu (IOB) 

3 mld z PARP dla MŚP w 2020 r.  
PARP planuje ogłoszenie 12 konkursów na ponad 1,6 mld zł dofinansowania w ramach 

trzech programów (Inteligentny Rozwój; Wiedza, Edukacja, Rozwój; Polska Wschodnia) z 

bieżącej perspektywy finansowej UE. Będzie też kontynuować realizację 13 konkursów 

ogłoszonych w 2019 r., w których łączna wartość dofinansowania wyniesie blisko 1,4 

mld zł – w tym ok. 400 mln zł w ramach Funduszy Norweskich. 

Źródło: PARP, 23.12.2019 

 

Nawet 900 tyś. zł na innowacje z programu „Bony na innowacje” 

Przedsiębiorcy mogą uzyskać łącznie 900 tys. zł dofinansowania startując w dwóch 

konkursach programu „Bony na innowacje dla MŚP”. W pierwszym firmy mogą otrzymać 

dofinansowanie w wysokości do 85% kosztów opracowania innowacyjnego produktu lub 

procesu we współpracy z jednostkami naukowymi. W drugim mogą liczyć na pokrycie do 

70% kosztów wdrożenia innowacji stworzonych w ramach pierwszego etapu. Wnioski o 

dotacje w I etapie można składać do 28 maja 2020 r. , a w II etapie do 7 lipca 2020 r. 

 Źródło: PARP, 31.12.2019 

Usługa „Twój e-PIT” jeszcze nie dla przedsiębiorców 
Wbrew wcześniejszym założeniom, w 2020 r. skarbówka nie będzie jeszcze wypełniała 

zeznań podatkowych przedsiębiorcom, czyli PIT-36, PIT-36L (przedsiębiorcy rozliczający 

się według 19% stawki), PIT-28, ani zeznań składanych przez podatników będących 

przedsiębiorstwem w spadku: PIT-36S i PIT-36LS, PIT-28S. Natomiast został wydłużony 

termin składania zeznań. 

Źródło: GazetaPrawna, 30.12.2019 

Prawo 

Płaca minimalna w górę 

Od 1 stycznia br. wynagrodzenie minimalne wzrosło aż o 350 zł – do 2600 zł, a 

minimalna stawka godzinowa do 17 zł. Dodatkowo od tego roku dodatek stażowy nie 

będzie wliczany do minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

Źródło: MRPiP, 02.01.2020 

Wchodzi w życie część przepisów z Pakietu Przyjazne Państwo  
Od 1 stycznia br. weszły w życie niektóre rozwiązania przyjęte w ramach Pakietu 

Przyjazne Państwo. To m.in. „prawo do błędu” dla firm przez pierwszy rok działalności, 

https://www.parp.gov.pl/component/content/article/57935:3-mld-zl-dla-msp-w-2020-r
https://www.parp.gov.pl/component/content/article/57944:nawet-900-tys-zl-na-innowacje-w-twojej-firmie
https://edgp.gazetaprawna.pl/e-wydanie/57072,30-grudnia-2019/69888,Gazeta-Prawna/708984,Usluga-Twoj-e-PIT%22-jeszcze-nie-dla-przedsiebiorcow.html
https://www.gov.pl/web/rodzina/placa-minimalna-w-gore2
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ochrona konsumencka dla firm zarejestrowanych w CEIDG oraz wydłużenie terminu 

rozliczenia VAT w imporcie. To także możliwość dla przedsiębiorców-rzemieślników na 

wybór innej niż wpis w CEIDG formy prowadzenia działalności gospodarczej. 

Ułatwieniem dla pracowników gastronomii jest możliwość przebadania się na swój 

wniosek oraz brak obowiązku ponownych badań przy zmianie pracodawcy, o ile będą 

posiadali aktualne orzeczenie. Obowiązywać zaczęły także przepisy wyłączające z 

egzekucji kwoty niezbędne przedsiębiorcy i jego rodzinie do utrzymania przez dwa 

tygodnie. 

Źródło: Puls Biznesu, 01.01.2020 

Projekt ustawy budżetowej na rok 2020 

Rada Ministrów przyjęła projekt ustawy budżetowej na rok 2020, w którym 

przewidziano m.in. brak deficytu budżetu państwa (dochody i wydatki na poziomie 

435,3 mld zł), wzrost PKB (w ujęciu realnym o 3,7%), średnioroczny wzrost cen towarów 

i usług konsumpcyjnych (2,5%), wzrost przeciętnego rocznego funduszu wynagrodzeń w 

gospodarce narodowej oraz emerytur i rent (nominalnie o 6,3%), a także wzrost spożycia 

prywatnego (nominalnie o 6,4%).  

Źródło: Premier, 23.12.2019; MF, 23.12.2019 

Zmiany w podatkach od Nowego Roku 
Od 1 stycznia 2020 r. wiele zmieniło się w przepisach podatkowych. Wśród nowych 

rozwiązań pojawiły się m.in.: mikrorachunki, które mają ułatwić płatności PIT, CIT i VAT, 

ułatwienia dla firm w spadku, nowe regulacje dotyczące mechanizmu podzielonej 

płatności (MPP) i kas rejestrujących. Podatnicy PIT i CIT będą mogli korzystać z tzw. ulgi 

na złe długi (wcześniej taką możliwość mieli już podatnicy VAT). Informacje na temat 

zmian podatkowych można znaleźć m.in. na stronie Ministerstwa Finansów i w Gazecie 

Prawnej (wydanie 30.12.2019).  

Źródło: MF, 30.12.2019; GazetaPrawna, 30.12.2019, Rzeczpospolita, 02.01.2020 

 

Przedsiębiorczość 

Kasy fiskalne on-line  
Od stycznia br. pierwsze grupy przedsiębiorców (warsztaty samochodowe i stacje paliw) 

zostały objęte obowiązkiem posiadania nowego rodzaju kas fiskalnych – kas on-line. 

Obowiązek ich wprowadzenia będzie rozszerzany - stare kasy w pozostałych branżach 

znikną do 31 grudnia 2022 r. Nowe kasy mają pomóc m.in. w walce z wyłudzeniami 

podatku, prowadzić do zwiększenia akceptacji płatności bezgotówkowych oraz zapewnić 

klientom dostęp do paragonów elektronicznych, których wprowadzenie jest planowane 

na ten rok. Kasy fiskalne on-line to urządzenia,  które, co dwie godziny komunikują się z 

Centralnym Repozytorium Kas - systemem teleinformatycznym, który gromadzi szereg 

danych jak np. raporty dobowe, paragony fiskalne, dokumenty niefiskalne.  

Źródło: Business Insider, 02.01.2020 

https://www.pb.pl/wchodzi-w-zycie-czesc-przepisow-z-pakietu-przyjazne-prawo-978890
https://premier.gov.pl/wydarzenia/decyzje-rzadu/projekt-ustawy-budzetowej-na-rok-2020-1.html
https://www.gov.pl/web/finanse/zrownowazony-budzet-na-2020-r---rada-ministrow-przyjela-projekt-ustawy-budzetowej
https://www.podatki.gov.pl/mikrorachunek-podatkowy/
https://www.podatki.gov.pl/vat/kasy-online/
https://www.gov.pl/web/finanse/jakie-zmiany-w-podatkach-od-1-stycznia-2020-r
https://edgp.gazetaprawna.pl/e-wydanie/57072,30-grudnia-2019/69888,Gazeta-Prawna/708990,Zmiany-w-podatkach-od-Nowego-Roku.html
https://www.rp.pl/Postepowanie-podatkowe/301029926-Mikrorachunek-dla-kazdego-podatnika-od-1-stycznia-2020-r.html
https://businessinsider.com.pl/wiadomosci/kasy-fiskalne-online-co-to-jest-kto-musi-posiadac-zmiany-w-2020/rv01n0v
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Upadłości i restrukturyzacje w Polsce w 2019 r.  

Według danych Coface w 2019 r.  w Polsce ogłoszono 1019 postanowień o upadłości i 

restrukturyzacji- o 4,5% więcej niż w 2018 r.  574 postępowania toczyły się w 

przedmiocie upadłości, zaś 445 dotyczyło restrukturyzacji. Utrzymuje się ciągły, znaczący 

wzrost liczby przyspieszonych postępowań układowych. Zmalała natomiast liczba 

postępowań układowych i sanacyjnych. O 30% wzrosła liczba upadłości w sektorze 

transportu, a o 8% w handlu. Aż o 38% wzrosła liczba postanowień w rolnictwie i 

leśnictwie. Natomiast niewielki spadek liczby upadłości (-2%) odnotował sektor 

produkcyjny, który jednak nadal pozostaje liderem ogólnej liczby postępowań (25,7%). 

Zmniejszyła się także liczba postanowień w budownictwie (-13%), dzięki czemu udział 

tego sektora w ogólnej liczbie upadłości i restrukturyzacji zmniejszył się do 12%.   

Źródło: Coface, 31.12.2019 

 Innowacyjność 

Eksperci z UE stworzą Eco-Bota 

Eksperci z kilku unijnych krajów, w tym naukowcy z Uniwersytetu Ekonomicznego w 

Katowicach pracują nad stworzeniem Eco-Bota, czyli spersonalizowanego wirtualnego 

asystenta energii, który za pomocą aplikacji poinformuje użytkownika np. o zużyciu 

przez niego prądu. W styczniu br. rozpocznie się roczny program pilotażowy podczas 

którego funkcjonalność narzędzia testować będzie 300 osób z Niemiec, Hiszpanii i 

Wielkiej Brytanii. 

Źródło: Nauka w Polsce, 30.12.2020 

 

Zasoby ludzkie i kompetencje przedsiębiorstw 

Młodzi zadowoleni z pracy. Problemem jest satysfakcja pracowników 50+ 

Z badania Hays Poland wynika, że 41% pracowników jest zadowolonych z pracy, 40% 

określa poziom satysfakcji z pracy jako przeciętny, a pozostała grupa – jako niski. 

Największy odsetek zadowolonych z pracy jest wśród osób poniżej 20 lat. Najmniej 

usatysfakcjonowanych pracowników znajduje się w przedziale 50-60 lat. Jednym z 

błędów popełnianych przez pracodawców jest niedocenianie wkładu pracownika w 

sukces firmy, co ma negatywny wpływ na atmosferę pracy w firmie.  

Źródło: Pulshr.pl, 31.12.2019 

Najbardziej poszukiwane zawody w 2020 roku 

Z raportu firmy StepStone – przygotowanego dla Business Insider Polska – wynika, że 

najbardziej poszukiwani w 2020 r. będą: 1) specjaliści IT/programiści/deweloperzy, 2) 

liderzy ds. zarządzania projektami IT/project manager, 3) przedstawiciele kierunków 

inżynieryjnych i technologicznych (biotechnolog, mechatronik, technolog produkcji), 4) 

analitycy, 5) Content managerowie, 6) CSR project managerowie, 7) Employer branding 

managerowie/chief happiness managerowie, 8) Sprzedawcy/handlowcy/key account 

http://www.coface.pl/Aktualnosci-i-media/Biuro-prasowe/Upadlosci-i-restrukturyzacje-firm-w-Polsce-w-2019-roku
http://naukawpolsce.pap.pl/aktualnosci/news%2C80025%2Ceco-bot-powstaje-spersonalizowany-wirtualny-asystent-energii.html
https://www.pulshr.pl/zarzadzanie/mlodzi-najbardziej-zadowoleni-z-pracy-problemem-jest-satysfakcja-pracownikow-50,69927.html


4 

managerowie, 9) Fizjoterapeuci/masażyści/trenerzy/dietetycy, 10) Przedstawiciele 

zawodów rzemieślniczych (krawcy, hydraulicy, kafelkarze, kaletnicy).  

Źródło: BusinessInsider, 31.12.2019 

Najmniejsze od dwóch lat zapotrzebowanie na nowych pracowników 
Według raportu „Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia” w I kw. 2020 r. 

większość (86%) polskich firm nie przewiduje zmian w zakresie zatrudnienia, jedynie 

6%  planuje rekrutować pracowników, a 3% zredukować etaty. Prognoza netto 

zatrudnienia dla Polski, czyli różnica między pracodawcami planującymi wzrost i spadek 

zatrudnienia wynosi +7%. To wynik niższy o 2 p.p. w porównaniu z poprzednim 

kwartałem oraz o 5 p.p. w porównaniu z I kw. ub. r. Najłatwiej o nową pracę będzie 

w budownictwie, produkcji przemysłowej oraz w energetyce, gazownictwie 

i wodociągach. Najtrudniej w restauracjach i hotelach. 

Źródło: ccnews, 10.12.2019 

Inwestycje 

Ponad 720 mln złotych z UE na infrastrukturę transportową 
20 grudnia 2019 r. zostało podpisano sześć umów na realizację projektów 

infrastrukturalnych w pięciu województwach. Cztery z tych umów dotyczą inwestycji w 

portach w Szczecinie i Świnoujściu. Dofinansowania z Unii dostaną również PKP PLK na 

projekt "Poprawa stanu technicznego infrastruktury obsługi podróżnych (ponad 81 mln 

zł) i projekt "Odbudowa zabudowy regulacyjnej rzeki Odry - przystosowanie do III klasy 

drogi wodnej, na odcinku od miejscowości Ścinawa do ujścia Nysy Łużyckiej - ETAP II" 

(84,2 mln zł). Unijne wsparcie inwestycji (z POIiŚ) wyniesie sumarycznie ok. 722 mln zł. 

Źródło: MinisterstwoFunduszyiPolitykiRegionalnej, 20.12.209 

Polski live chat wspierany przez chatboty idzie w świat 

Startup Tidio stworzył live chat, który dziś jest czwartym pod względem popularności 

narzędziem tego typu na świecie. Rozwiązanie jest zaimplementowane przez ponad 140 

tys. serwisów internetowych, a ponad 10 tys. klientów opłaca co miesiąc abonament za 

korzystanie z usługi. Większość z nich pochodzi z USA. Tidio jest też najpopularniejszym 

live chatem wśród użytkowników Shopify – używa go 27% sklepów korzystających z tej 

platformy e-commerce. W ekspansji pomogą fundusze (4 mln zł) uzyskane od funduszu 

Inovo Venture Partners. 

Źródło: cyfrowa.rp.pl, 24.12.209 

 

https://businessinsider.com.pl/rozwoj-osobisty/kariera/pracownicy-poszukiwani-w-2020-r/hsjbb7f
https://ccnews.pl/2019/12/10/najmniejsze-od-dwoch-lat-zapotrzebowanie-na-nowych-pracownikow/
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/ponad-720-milionow-zlotych-z-ue-na-infrastrukture-transportowa
https://cyfrowa.rp.pl/biznes/42689-polski-live-chat-wspierany-przez-chatboty-idzie-w-swiat

